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| 5 Analystes - Développeurs d’applications H/F I

Au sein de la Direction des Systemes d'Information (D.S.1.) du Conseil départemental de 1'Indre, vous
concevez, développez et maintenez les applications web métier qu'utilisent les agents du Département
au quotidien.

Placé(e) sous l'autorité du Directeur des Systemes d'Information, vous travaillez en lien direct avec les
services utilisateurs, de l'expression du besoin jusqu'a la mise en production.

L'environnement technique est moderne et standard : Python / Django, PostgreSQL, Git, Docker et
intégration continue.

Vos principales missions sont les suivantes:

MISSIONS

Analyser les besoins et concevoir les solutions
»  Recueillir et analyser les besoins des services métiers
» Rédiger les cahiers des charges et les spécifications fonctionnelles et techniques
» Modéliser les données et concevoir l'architecture des applications

» Suppression du code legacy

Développer des applications web métier

» Développer des applications web patticulierement en Python / Django, avec une base de
données PostgreSQL

» Garantir la qualité et la maintenabilité du code : tests automatisés, documentation technique et
d'exploitation, gestion de versions

» Veiller a la sécurité des applications dés leur conception : tests et controles automatisés dans les
chaines d'intégration continue, analyse des dépendances, correction des vulnérabilités, en lien
avec la cellule CyberSécurité

» Intégrer les exigences d'accessibilité (RGAA), de sécurité et de protection des données (RGPD)
» Participer aux revues de code et au partage de bonnes pratiques au sein de I'équipe

» Assurer une veille technologique et proposer des améliorations

Déployer et maintenir les applications

» Conteneuriser les applications (Docker) et automatiser leur déploiement (CI/CD)

» Interfacer les applications et leur urbanisation dans le systéme d'information du Département
(annuaire, authentification unique, API, bases existantes)

» Assurer le maintien en conditions opérationnelles : corrections, mises 2 jout, suivi des
traitements planifiés



Accompagner les utilisateurs
» Organiser la recette fonctionnelle avec les services
» Former les utilisateurs et rédiger les guides d'utilisation
» Assurer le support et l'assistance sur le portefeuille d'applications en charge

» Capitaliser les connaissances et contribuer a l'autonomie des utilisateurs

PROFIL

» Dipléome de niveau Bac+2 minimum en développement informatique

» Expérience d'au moins un an en développement d'applications (stages et alternance compris)
» Python et programmation orientée objet

» Dijango

» SQL et bases de données relationnelles (PostreSQL)

» Développement web : HTML, CSS, JavaScript

> Git

» Usage maitrisé des assistants de développement par IA : savoir les guider, comprendre, relire et
tester le code produit

» Docker, intégration et déploiement continus

» 'Tests automatisés

» API REST, environnement Linux, DevOps, Agile

» Notions d'accessibilité numérique (RGAA) et de sécurité des applications web

» La connaissance du WLangage est un plus

Savoir-étre
» Sens du service public et de I'écoute des utilisateurs
» Capacité a expliquer simplement des sujets techniques a des non-informaticiens
»  Qualités rédactionnelles
» Autonomie, rigueur et gott du travail en équipe

» Curiosité et envie d'apprendre

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

» Contrat 2 Durée Déterminée d’une durée d’un an renouvelable une fois sur le cadre d'emplois
des techniciens, en application de l'article 1.332 du Code Général de la Fonction Publique,
» Rémunération statutaire + primes

» Temps complet

POSTE a POURVOIR dés que possible

Les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitae, devront étre adressées a M. le Président du
Conseil départemental de 1'Indre, Direction des Relations Humaines, C.S. 20639, 36020
CHATEAUROUX CEDEX ou a I’adresse suivante : DRH-Recrutement@indre.fr

La limite des candidatures est fixée au 20 novembre 2026.

Renseignements aupres de M. DESFORGES (Directeur) au 02 54 08 36 55.



