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Maison Départementale
des Personnes Handicapées

La Maison Départementale des Personnes Handicapées de I’'Indre recrute

Un Coordonnateur — Chargé des contentieux
MDPH

CADRE

Instaurée par la loi du 11 février 2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées, la Maison Départementale des Personnes Handicapées est
gérée par un groupement d’intérét public dont le Président est le Président du Département, elle est
dirigée par un Directeur nommé par le Président du Département. Le Département en assure la tutelle
administrative et financiere.

Les missions de la Maison Départementale des Personnes Handicapées sont les suivantes :

« Guichet unique » pour 'acces aux droits des personnes handicapées : accompagnement social
ou professionnel, scolarisation, formations, prestations.

Accueil, écoute et information des personnes handicapées et leurs familles sur les aides a
leur disposition. Elle les accompagne dés 'annonce du handicap et tout au long de leur parcours
(professionnel, scolaire, projet de vie...) en prenant en compte les attentes et les aspirations
exprimées. Au besoin, elle oriente les personnes handicapées et leurs proches vers d’autres
interlocuteurs.

Elle recoit les demandes de droit ou de prestations. Elle met en place I'équipe pluridisciplinaire
(EP) qui évalue les besoins de la personne handicapée. Elle élabore le plan personnalisé de
compensation, attribue les prestations et s’occupe de leur suivi.

Elle coordonne tous les acteurs de ’aide pour placer la personne handicapée au cceur de la vie
sociale en favorisant son acces a 'emploi, a 'enseignement, aux structures spécialisées, bref a la
réalisation de son projet de vie.

MISSIONS :

Le poste proposé comporte deux volets bien distincts, un volet « coordonnateur » et un volet « gestion
des contentieux », la répartition du temps de travail entre les deux volets sera fonction de I'activité
« gestion des contentieux ».

Volet « coordonnateut »

1 - Analyse et évaluation des situations individuelles, préparation des décisions de la CDAPH

YV VY VYV VY

Y

Controle de la recevabilité des dossiers et des demandes

Elaboration de la proposition de compensation du handicap (PPC: plan personnalisé de
compensation, plan personnalisé de scolarisation pour les enfants...)

Préparation et animation des réunions de I’équipe pluridisciplinaire

Présentation des dossiers en Commission des Droits et de I’Autonomie des Personnes
Handicapées (CDAPH)

Suivi de la mise en ceuvre des décisions prises par la Commission des Droits et de ’Autonomie
des Personnes Handicapées (CDAPH) en lien étroit avec les différents partenaires

Echanges avec les demandeurs autour de leur situation, explicitation des décisions, transmission
d’information pour améliorer ’acces des personnes a leurs droits

Référence des situations complexes et critiques, animation des « Groupes opérationnels de
synthese », ¢élaboration des compte-rendus de réunions et le cas échéant des plans
d'accompagnement global (PAG)



2 - Mission de coordination et de ressources en interne a la MDPH et aupres des partenaires :

>
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Conseil technique aupres des membres de I’équipe pluridisciplinaire, des agents de la Maison
Départementale des Personnes Handicapées et des partenaires extérieurs (associations de
personnes handicapées, établissements et services sociaux et médico-sociaux, professionnels du
champ médico-social, social, de I'Education nationale, de la formation et de linsertion
professionnelle, de la santé et du secteur sanitaire...)

Mise en ceuvre et animation de partenariat avec ensemble des acteurs participants au handicap
Veille juridique

Réalisation de bilans d’activité et suivi des statistiques

Représentation de la Maison Départementale des Personnes Handicapées dans différentes
instances

Suivi des listes d’attente en établissement et service médico-social.

Le coordonnateur intervient sur 'ensemble du public s’adressant a la MDPH, sans distinction.

Volet « gestion des contentieux » :

>

Elaborer les mémoires, préparer les dossiers, assister aux audiences et assurer le suivi des
dossiers ayant donné lieu a un contentieux des décisions de la CDAPH devant les juridictions
compétentes.

PROFIL :

VVVVVVYVYVVY

>

Capacité d’analyse et de synthese

Capacités d’organisation et d’adaptation

Esprit d’initiative et le gott du travail en équipe

Aptitude a la coordination et le sens du partenariat

Qualités relationnelles

Qualités rédactionnelles avérées (rédaction de mémoires juridiques)

Aptitude a s’inscrire dans une politique institutionnelle

Solide expérience dans le domaine du handicap,

Maitrise de l'outil informatique

Formation initiale en Droit (Droit public, Droit de I’action sociale), gestion des administrations
ou des prestations sociales, insertion professionnelle, niveau BAC + 3 minimum
Permis B

CONDITIONS DE RECRUTEMENT :

>
>
>
>

CDD de droit public dans le cadre d’un renfort pour surcharge d’activité.

Temps plein

Rémunération alignée sur la grille de rédacteur administratif principal de la Fonction Publique
Territoriale

Poste localisé a Chateauroux

Poste a pourvoir dés que possible

Les candidatures, accompagnées d'un curriculum vitae, sont a adresser a Mme la Présidente du GIP
MDPH de I'Indre, Direction des Relations Humaines, CS 20639, 36020 CHATEAUROUX CEDEX ou
pat mail 2 : DRH-Recrutement@indre.ft.

La limite des candidatures est fixée au ler décembre 2026.


mailto:DRH-Recrutement@indre.fr
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