LE DEPARTEMENT

Lt

DEPARTEMENT DE L'INDRE

MESURE ET REDUCTION DES ECARTS
DE REMUNERATION
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

Références législatives et réglementaires

« Loin°2023-623 du 19 juillet 2023 visant a renforcer 'accés des femmes aux responsabilités dans la Fonction Publique.
e Décret n° 2024-801 du 13 juillet 2024 relatif a la mesure et a la réduction des écarts de rémunération entre les femmes et

les hommes dans la Fonction Publique Territoriale
* Décret n° 2024-802 du 13 juillet 2024 relatif aux modalités de calcul des indicateurs relatifs a la mesure de réduction des

écarts de rémunération entre les femmes et les hommes dans la Fonction Publique Territoriale.
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