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Arrété n° 2023 D 1781 du 30 juin 2023 - PORTANT création de la micro-creche "BERRYKIDS"
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ARRETE N°.<Q23._.D...43KA du .30 JUN 2023

INDRE

LE DEPARTEMENT

Portant création de la micro-créche
« BERRYKIDS »
sur la commune d’Issoudun

LE PRESIDENT du CONSEIL DEPARTEMENTAL

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L. 2111-1, 1. 2324-1, 1. 2324-2, R. 2324-16 a
R-2324-46-5 relatifs aux établissements d'accueil d'enfants de moins de 6 ans,

Vu le Code de T’action sociale et des familles et notamment ses articles L. 214-2, 1.214-7 et D. 214-7 et
suivants,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le décret n° 2021-1131 du 30 aoit 2021 relatif aux assistants maternels et aux établissements
d’accueil de jeunes enfants,

Vu rParrété du 31 aolt 2021 créant un référentiel national relatif aux exigences applicables aux
établissements d’accueil du jeune enfant en matiere de locaux, d’aménagement et d’affichage,

Vu larrété du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du
jeune enfant,

Vu le dossier complet de demande d’autorisation de création regu par le Département le 31 mai 2023
présenté par la SASU «BERRYKIDS» pour la micro-créche « BERRYKIDS » située au
185 rue des Coinchettes — 36100 ISSOUDUN,

Vu les statuts de la SASU « BERRYKIDS » représentée par Mme Chrystelle CLAUDANT en date du
16 mai 2023,

Vu lavis favorable du Maire de la commune d’Issoudun relatif a la création de la micro-ctéche
« BERRYKIDS » en date du 28 juin 2023 au 185 Rue des Coinchettes — 36100 ISSOUDUN,

Vu l'avis de la Commission de Sécurité du 08 juin 2023,
Vu Pavis technique du Setvice de Protection Maternelle et Infantile,
Vu le projet d’établissement,

Vu le réglement intérieur,

I Département de l'Indre .

Hétel du Département
3 place de la Victoire et des Alliés - CS 20639 - 36020 Chateauroux cedex
Tél: 02 54 27 34 36 - Fax : 02 54 27 60 69 - Email : contact@indre fr - Site Internet : www.indre fr
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ARRETE

Article ler — Douverture de la micro-créche dénommée « BERRYKIDS » située au 185 Rue des
Coinchettes — 36100 ISSOUDUN est autorisée a compter du 3 juillet 2023.

Article 2 — Gestionnaire de Pétablissement
La micto-créche est gérée par la SASU « BERRYKIDS » représentée par Mme Chrystelle CLAUDANT.

Article 3 — Caractéristiques de Pétablissement ct capacité d’accueil
I’établissement est une créche collective et reléve de la catégorie des micro-créches, avec une capacité
d’accueil de 12 places.

Article 4 — Modalités d’accueil des enfants
La micro-créche est ouverte du lundi au vendredi de 6h00 4 20h00. Elle peut associer 'accueil régulier
et Paccueil occasionnel.

La capacité d’accueil est de 12 enfants, dgés de 10 semaines 2 6 ans. Elle est modulée dans la journée de
la facon suivante :

* de 6h004a 7h30: capacité de 3 places

* de 7h302 18h00: capacité de 12 places

* de18h002a 20h00: capacité de 3 places

Article 5 — Modalités d’accueil des enfants en surnombre

La micro-ctéche peut accueillir des enfants en surnombre sous réserve :
* de ne pas accueillir :
o plus de 4 enfants sur une capacité de 3 places,
o plus de 14 enfants sur une capacité de 12 places,
 de respecter les régles d'encadrement a tout instant au regard du nombre total d'enfants
effectivement accueillis,
¢ de ne pas excéder un taux d'occupation hebdomadaire fixé 4 682,50 heures cortespondant au
nombre d'heures de présence totale des enfants effectivement accueillis.

Le calcul du taux d'occupation hebdomadaire est consigné dans un tableau de bord qui justifie le
respect des dispositions liées 4 l'accueil en surnombre au cours des deux mois précédents. Ce tableau de
bord est communiqué au setvice de PMI comme un des €léments d'informations telatives aux
caractéristiques de l'accueil. Il peut également étre demandé dans le cadre d'une visite de controle.

Cet accueil en surnombrte ne nécessite pas de surfaces supplémentaires.
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Article 6 — Direction de Pétablissement : le référent technique

Les micro-créches étant dispensées de l'obligation de désigner un directeut, le gestionnaire a désigné un
référent techmque qui intervient, conformément 4 Particle R 2324-46-1 du Code de la santé publique,
minima a hauteur de 0,2 ETP.

Mme Chrystelle CLAUDANT, gestionnajre de la structure, est le référent technique de la micro-ctéche
« BERRYKIDS ». Elle sera accompagné dix heures annuelles dont deux heures pat trimestre pat Mme
Raphaélle RENARD, titulaire du dipléme d’Etat Educateur de Jeunes Enfants.

Le référent technique a pour missions de :
* Assurer le suivi technique de I'établissement,
+ Xilaboter et suivre la mise en ceuvre du projet d'établissement,
Accompagner et coordonner l'activité des personnes chargées de 'encadrement des enfants.

Mme Chrystelle CLAUDANT a déclaré ne pas étre référent technique dans un autre établissement.

Article 7 — Encadrement des enfants

La micro-créche a opté pour un encadrement de « un professionnel pour six enfants » effectivement
accueillis.
Tout contrdle s'effectue au regard de ce choix.

Pour des raisons de sécurité, l'effectif du personnel de l'établissement présent aupres des enfants
effectivement accueillis ne peut pas étre inférieur a deux 4 pattir de 4 enfants accueillis simultanément.

Pendant les sorties hors de l'établissement et, le cas échéant, hors de son espace extérieur privatif,
I'effectif du personnel placé auprés du groupe d'enfants participant a la sortie ne peut pas étre inféricur
a deux a partir de 4 enfants accueillis simultanément et a trois 4 partir du 11éme enfant, conformément
alarticle R 2324-43-2 du Code de la santé publique.

Le personnel chargé de I'encadtement des enfants est compose :
1° - D’auxiliaites de puériculture diplomés, d’éducateurs de jeunes enfants diplomés d’Eitat,
dinfirmiers diplomés d’Etat, de psychomotriciens diplémés d’Etat et de puériculteurs diplémés d’ Etat ;
2° - De personnes ayant une qualification ou une expérience définie par Parrété du 29/07/2022
relatif aux professionnels autorisés A exercer dans les modes d’accueil du jeune enfant.
Dans une micro-créche, les professionnels du 1° peuvent étre remplacés par des personnes qui
justifient d’une certification au moins de niveau 3, attestant de compétences. dans le champ de I'accueil
des jeunes enfants et de 2 années d’expérience professionnelle, ou d’une expérience de 3 ans en qualité

d’assistante maternelle agréée.

Pour chaque mois civil, le nombre de professionnels mentionnés au 1°, calculé en moyenne sur le mois,
doit représenter au moins 40 % de leffectif mensuel de référence de I'établissement, tel que défini au
2¢me alinéa du I de Particle R. 2324-43, calculé sut le méme mois.
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A titre exceptionnel, dans un contexte local de pénurie de professionnels des dérogations aux
conditions de diplomes ou d’expériences peuvent étre accordées dans les conditions fixées par larreté
du 29 juillet 2022 relatif aux professionnels autorisés a exetcer dans les modes d’accueil du jeune

enfant.

Article 8 - Equipe pluridisciplinaire

La micro-créche veille 2 s'assurer, compte tenu du nombre, de I'dge ct des besoins des enfants accueillis
et de son projet éducatif et social, le concours dune équipe pluridisciplinaite composée de
professionnels qualifiés, notamment dans les domaines psychologique, psychomoteur, social, sanitaire,
éducatf et culturel.

Article 9 — Référent « santé et accueil inclusif »

La micro-créche a désigné un référent ““ Santé et Accueil inclusif ” qui intervient dans la creche pour la
quotité requise au minimum 10 heures pat an, dont 2 heures par trimestre et qui est détenteur d’une des
qualifications suivantes conformément a la réglementation :
*  Meédecin possédant une spécialisation, une qualification ou une expérience en matiére de
santé du jeune enfant ;
e  Puéricultrice diplomée d’Etat;
* Infirmier diplomé d’Btat et disposant d'un dipléme universitaire en maticre de santé du
jeune enfant ;
* Infirmier diplémé d’Etat et avec une expérience minimale définie par Iartété du 29 juillet
2022 relatif aux professionnels autorisés a exercer dans les modes d'accueil du jeune enfant.

La structure devta informer le Département de tout changement de personne assurant cette fonction.

Lotsque les fonctions de référent “ Santé et Accueil inclusif ” sont assurées par un membre du
personnel de l'établissement ou du setvice, le temps de travail dédié a cette fonction ne peut étre
confondu avec du temps d'encadrement des enfants ou du temps de direction.

Le référent “ Santé et Accueil inclusif ” travaille en collaboration avec I'équipe pluridisciplinaire, les
ptofessionnels du setvice départemental de la protection maternelle et infantile et autres acteurs locaux
en mati¢re de santé, de prévention et de handicap. Il peut, avec l'accord des titulaires de l'autorité
patentale ou représentants légaux de l'enfant, consulter le médecin traitant de celui-ci

Le référent “ Santé et Accuell inclusif ” a pour missions de :

* Informer, sensibiliser et conseiller la direction et 'équipe de la creche en matiere de santé du
jeune enfant et d'accueil inclusif des enfants en situation de handicap ou atteints de maladie
chronique ;

* Contribuer, en concertation avec le référent technique de la micro-creche, a I'établissement des
5 protocoles annexés au réglement de fonctionnement, et veiller a leur bonne compréhension
pat I'équipe, en les présentant et les expliquant ;

* Apporter son concours pour la mise en ceuvre des mesures nécessaires a la bonne adaptation,
au bien-étre, au bon développement des enfants et au respect de leurs besoins dans
I'établissement ou le service ;

» Veiller 4 la mise en place de toutes mesures nécessaires a l'accueil inclusif des enfants en
situation de handicap, vivant avec une affection chronique, ou présentant tout probleme de
santé nécessitant un traitement ou une attention particuliere ;
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e Pour un enfant dont l'état de santé le nécessite, aider et accompagner l'équipe de 1'établissement
ou du service dans la compréhension et la mise en ceuvre d'un projet d'accueil individualisé
élaboté par le médecin traitant de I'enfant en accord avec sa famille ; -

o Assurer des actions d'éducation et de promotion de la santé auprés des professionnels,
notamment en matiere de recommandations nutritionnelles, d'activités physiques, de sommeil,
d'exposition aux écrans et de santé environnementale et veiller 4 ce que les titulaires de l'autorité
parentale ou représentants légaux puissent étre associés a ces actons ;

* Contribuer, dans le cadre du dispositif départemental de traitement des informations
préoccupantes, en coordination avec le référent technique de la micro-créche, au repérage des
enfants en danger ou en risque de l'étre et a l'information de la direction et des professionnels
sur les conduites a tenit dans ces situations ;

* Procéder, lorsqu'il l'estime nécessaire pour l'exercice de ses missions et avec l'accord des
titulaires de l'autorité parentale ou représentants légaux, a son initiative ou 4 la demande du
référent technique de la micro-creche, a un examen de 'enfant afin d'envisager si nécessaire une
orientation médicale ;

»  Délivrer, lorsqu'il est médecin, le certificat médical attestant de I'absence pout I'enfant de toute
contre-indication a I'accueil en collectivité.

Article 10 : Fonctionnement de la structure
La micro-créche dispose d’'un projet d’établissement et d’un réglement de fonctionnement.

Le projet d'établissement met en ceuvee la charte nationale de I'accueil du jeune enfant.
Il comprend les éléments sutvants :

«  Un projet d'accueil. Ce projet présente les prestations d'accueil proposées, précisant les durées
et les rythmes d'accueil. 1l détaille les dispositions ptises pour l'accueil d'enfants présentant un
handicap ou atteints d'une maladie chronique. Il intégre une description des compétences
professionnelles mobilisées dans I'équipe pluridisciplinaire, ainsi que des actions menées en
matiére d'analyse des pratiques professionnelles et de formation, y compiis, le cas échéant, par
l'apprentissage ;

+  Un projet éducatif. Ce projet précise les dispositions prises pour assurer I'accueil, le soin, le
développement, le bien-étre et 'éveil des enfants, notamment en matiéte artistique et culturelle,
et pout favoriser 'égalité entre les filles et les gargons ;

*  Un projet social et de développement durable. Ce projet précise les modalités d'intégration
de la créche dans son environnement social et vis-A-vis de ses partenaires extérieurs. Il integre
les modalités de participation des familles a la vie de la creche et les actions de soutien 4 la
patentalité proposées. Il détaille les dispositions ptises pour faciliter l'accés aux enfants de
familles rencontrant des difficultés du fait de leurs conditions de vie ou de travail ou en ratson
de la faiblesse de leuts ressources et pour garantit des places pour l'accueil d'enfants non
scolarisés agés de moins de six ans a la charge de personnes engagées dans un parcouts
d'insertion sociale et professionnelle pour leur permettre de prendre un emploi, de créer une
activité ou de participer aux actions d'accompagnement professionnel qui leur sont proposées.
Il décrit comment I'établissement inscrit son activité dans une démarche en faveur du
développement durable.

Le réglement de fonctionnement précise les modalités d'organisation et de fonctionnement de la
micro créche, et notamment :

e Les fonctions du référent technique

* Les modalités d'inscription et les conditions d'admission des enfants

* Les horaites et les conditions d'arrivée et de départ des enfants
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*  Le mode de calcul des tarifs et les éléments du contrat d'accueil

*  Les modalités du concours du référent “ Santé et Accueil inclusif”, de 'équipe pluridisciplinaire

* Les modalités de mise en ceuvre et d’organisation de 'accueil en surnombre ct son articulation
avec les projets éducatif et social du projet d’établissement

* larégle d’encadrement retenue

Les dispositions du réglement de fonctionnement prennent en compte l'objectif d'accessibilité des
enfants de familles rencontrant des difficultés du fait de leurs conditions de vie ou de travail ou en
raison de la faiblesse de leurs ressources ou des familles engagées dans un parcours d'insertion sociale et
professionnelle pour leur permettre de prendre un emploi, de créer une activité ou de participet aux
actions d'accompagnement professionnel qui leur sont proposées.

Sont annexés au réglement de fonctionnement ct transmis pour information au Président du Conseil
départemental :

* Un protocole détaillant les mesures a prendre dans les situations d'urgence et précisant les
conditions et modalités du recours aux services d'aide médicale d'utgence ;

*  Un protocole détaillant les mesures préventives d'hygiéne générale et les mesures d'hygicne
renforcées a prendre en cas de maladie contagieuse ou d'épidémie, ou toute autre situation
dangereuse pour la santé ;

*  Un protocole détaillant les modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou
réguliers, le cas échéant avec le concours de professionnels médicaux ou paramédicaux
extérieurs 2 la structure ;

* Un protocole détaillant les conduites 2 tenir et les mesures 4 prendre en cas de suspicion de
maltraitance ou de situation présentant un danger pour l'enfant ;

* Un protocole détaillant les mesures de sécurité a suivre lors des sorties hors de l'établissement
ou de son espace extérieur privatif.

Le responsable de I'établissement établit un protocole de mise en streté détaillant les actions a prendre
face au tisque d'attentat. Il transmet ce document pour information au maire de la commune
d’Tssoudun et au Préfet.

Le projet d'établissement et le réglement de fonctionnement sont transmis au Président du Conseil
départemental aptes leur adoption définitive et apres toute modification.

Le projet d'établissement ainsi que le reéglement de fonctionnement et ses annexes, a l'exception du
protocole face au risque d’attentat, sont affichés dans un endroit accessible aux titulaites de I'autorité
parentale ou représentants légaux des enfants accueillis. Un exemplaite est tenu a leur disposition.

Un exemplaire du projet d'établissement et du reglement de fonctionnement et ses annexes, a
l'exception du protocole face au risque d’attentat, est communique, sur sa demande, 2 toute famille dont
un enfant est inscrit ou a fait l'objet d'une demande d'admission dans I'établissement. Cet exemplaire
peut étre transmis sous format numérique.

Le projet d'établissement et le réglement de fonctionnement sont datés et actualisés aussi souvent que
nécessaire et au moins une fois tous les cing ans, avec la participation du personnel.
Article 11 - Administration des soins et des traitements médicaux aux enfants

Pour chaque enfant admis, le référent technique s'assure que les titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux remettent :



CD36_Numéro 26_RADI Spécial _Juin 2023 Publié du 30 juin 2023 au 30 aolt 2023

* un certificat médical daté de moins de deux mois attestant de l'absence de toute contre-
indication a l'accueil en collectivité. Ce certificat est remis au moment de I'admission et au plus
tard dans les quinze jours sutvant l'admission,

* une copie des documents attestant du respect des obligations vaccinales.

La creche conserve ces documents jusqu’au terme du contrat d’accueil de Penfant.

Lors de I'admission, le référent technique en lien avec le référent “Santé et Accueil inclusif”, informe
les titulaites de l'autorité parentale ou représentants légaux de l'enfant des conditions dans lesquelles des
soins et traitements médicaux mentionnés a 'article R 2111-1 du Code de la santé publique peuvent
étre le cas échéant administrés a leur enfant.

Article 12 — Locaux

Les locaux et leur aménagement permettent la mise en ceuvre du projet d'établissement.

Les personnels de la créche y accomplissent leurs tiches dans des conditions satisfaisantes de sécurité,
d'hygiene et de confort, en portant aux enfants une attention constante et en organisant de maniére
adaptée a leurs besoins les repas, le sommeil, le repos, les soins corporels et les activités de jeu et d'éveil.

L'aménagement intérieur et extérieur de la créche permet de mettre en ceuvre l'accueil inclusif des
enfants présentant un handicap ou atteints d'une maladie chronique.

L'aménagement intérieur de la créche favorise en outre l'accueil des titulaires de l'autorité parentale ou
représentants légaux et l'organisation de réunions pour le personnel. La micro-créche dispose dun
espace aménagé qui permet d’offrir de fagon autonome aux enfants qui y sont accueillis I'ensemble des
prestations et des activités prévues par le projet d'établissement.

L’établissement propose un accueil en plein-air permettant I'accueil des enfants dans un espace
extérieur.. Les modalités d'usage de I'espace extérieur sont détaillées dans le projet éducatif.

Les seules exigences applicables aux locaux et a 'aménagement intérieur de I'établissement sont celles
figurant dans le référentiel national fixé par arrété du 31 aoat 2021. Celles-ci portent sur les éléments
suivants :

*  T'accés et la séeurité de I'établissement ;

* L'espace intétieur ;

* Les espaces spécifiques ;

* Le matériel et I'équipement.

Article 13 — Obligations de Pemployeur

Le gestionnaire s'assure, par la demande du bulletin n° 2 du casier judiciaire, dans les conditions
prévues a l'article 776 du Code de procédure pénale, que les personnes qu'elles recrutent pour exetrcer
des fonctions, a quelque titre que ce soit, satisfont aux dispositions de l'article L. 133-6 du Code de
I'action sociale et des familles. Cette obligation s'applique également pour le recrutement des stagiaires,
apprentis et intervenants extérieurs, rémunérés ou bénévoles, participant a I'accueil des enfants.
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Le gestionnaire garantit contre les conséquences de leut tesponsabilité civile 2 I'occasion des dommages
qu'ils peuvent causet aux enfants ou que ces derniers peuvent causer 4 autrui :

* Les personnes qu'ils emploient,

* Les bénévoles et intervenants extérieurs non-salariés, qui participent a l'accueil des enfants, qui

sont présents dans I'établissetnent, ou participent avec les enfants a des activités qu'il organise.

Pour les professions autres que celles de médecin, d'infirmier et d'assistant de service social,
'employeur peut procédert, dans le respect de la libre circulation des travailleurs et, le cas échéant, des
dispositions statutaites ou conventionnelles applicables a 'emploi considéré, au recrutement de toute
personne justifiant d'un diplome de I'Union européenne permettant d'occuper un emploi équivalent
dans son pays d'obtention.

Le gestionnaite organise des temps d'analyse de pratiques professionnelles pour les membres de
'équipe chargés de l'encadrement des enfants dans les conditions suivantes :

* Chaque professionnel bénéficie d'un minimum de six heures annuelles dont deux heures par
quadrimestre ;

* Les séances d'analyse de pratiques professionnelles se déroulent en-dehors de la présence des
enfants ;

* Les séances d'analyse de pratiques professionnelles sont animées par un professionnel ayant une
qualification définie par arrété du ministre chargé de la famille ;

* La personne qui anime les séances d'analyse des pratiques professionnelles n'appartient pas a
l'équipe d'encadrement des enfants de I'établissement et n'a pas de lien hiérarchique avec ses
membres. Elle peut étre salariée du gestionnaire ou intervenant extérieur ;

* Les participants et I'animateur s'engagent a respecter la confidentialité des échanges.

’

Article 14 — Obligations vis a vis des autorités administratives

Le gestionnaite transmet chaque année au service départemental de protection maternelle et infantile
des informations relatives aux enfants accueillis ainsi qu'aux caractéristiques de l'accueil.

Le gestionnaire informe sans délai le Président du Conseil départemental de :

* ‘Tout accident survenu pendant l'accueil d'un enfant qui lui était confié ayant entrainé
I'hospitalisation de ce dernier ou sa prise en charge par des équipes de secouts extérieures a
"établissement,

* Tout déces d'un enfant qui lui était confié.

Il informe également sans délai le Président du Conseil départemental de tout changement des
cootdonnées mail et téléphoniques, permettant de joindre I'établissement en cas d'urgence.

Au titre de l'accueil d'enfants de patents ou représentants légaux en insertion sociale ou professionnelle,
le gestionnaire :

* Transmet au Président du Comité départemental des services aux familles, une fois par an, un
document actualisé présentant les modalités selon lesquelles la créche garantit des places pour
l'accueil d'enfants non scolarisés dgés de moins de six ans a la charge de personnes engagées
dans un parcours d'insertion sociale et professionnelle, ainsi que les résultats obtenus ;

* Informe le maire de la commune d’Issoudun et le président de la communauté de communes
du Pays d’Issoudun, des actions mises en place au titre de cette obligation.

10
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Le Gestionnaire communique par voie électronique ses disponibilités d’accueil a la CNAF,

Article 15 — Modifications

Le gestionnaire porte sans délai 4 la connaissance du Président du Conseil départemental tout projet de
modification portant sur un des éléments du dossier de demande d'autorisation ou sur l'une des
mentions du présent arrété.

Dans un délai d'un mois a compter de la réception de la demande de modification, le Président du
conseil départemental peut refuser la modification. L'absence de téponse dans ce délai vaut
autotisation.

Chateauroux, le 30 JUN 2073

au Ci 1\. EOLE da LE"SALITE
30 JUN 2023 Fait en 2 exemplaires.
AFFICHE le
30 JUIN 2023 Le Président du Congeil départemental

Marc FLEURET
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