SYNDICAT NATIONAL DES AIDANTS

Organisation nationale indépendante engagée pour les aidants

LES 21 DOSSIERS STRATEGIQUES DU SYNDICAT NATIONAL DES AIDANTS (SNA)

Le Syndicat National des Aidants porte 21 dossiers prioritaires visant a transformer
durablement la place des aidants dans la société.

Ces dossiers s’inscrivent dans une logique cohérente :
reconnaitre — protéger — prévenir — transformer

Les dossiers thématiques du SNA structurent une approche globale et systémique de l'aidance,
en couvrant 'ensemble des champs juridiques, sociaux et institutionnels (droit civil, santé,
médico-social, politiques publiques, emploi, formation, gouvernance, santé mentale, finance,
recherche et données), organisés autour de quatre axes stratégiques :

1. Reconnaissance et statut des aidants

2. Droits sociaux, économiques et parcours de vie

3. Santé, épuisement et condition de vie

4. Transformation du systeme de santé et des institutions
Le SNA se distingue par:

e une approche globale et systémique

e une logique de droits opposables

e une capacité a proposer des réformes concretes

e un ancrage dans U'expertise du vécu

1. RECONNAISSANCE ET STATUT DES AIDANTS
1. Statut national de Caidant
e Définition juridique claire et opposable
¢ Reconnaissance dans les politiques publiques

e Structuration des niveaux d’engagement

2. Statut du salarié aidant
e Droits opposables (aménagement du temps de travail)
o Protection des parcours professionnels

e Sécurisation des revenus
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3. Programme « Employeurs & Aidants »
e Intégration des aidants dans les politiques RH
e Formation des employeurs

e Label « Entreprise Engagée pour les Aidants »

4. Diplome National des Aidants (DNA)
e Certification des compétences acquises
e Reconnaissance professionnelle

e Acceés facilité a lemploi

5. Reconnaissance de laidant essentiel hospitalier
e Statutjuridique dans le parcours de soins
e Droitde présence

e Label « Hopital partenaire »

2. DROITS SOCIAUX, ECONOMIQUES ET PARCOURS DE VIE

6. Compensation retraite des aidants
e Pension d’aidance
¢ Compensation conjugale

e Fonds national dédié

7. Prét Aidant Familial (PAF)
e Accés au crédit adapté
o Epargne sécurisée

e |nclusion bancaire

8. Sécurisation des parcours de vie des aidants
e Accompagnement global (avant / pendant/ apres)

e Dispositif post-aidance
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9. Séparation conjugale et handicap
¢ Intégration du handicap dans les décisions judiciaires
e Maintien de la prise en charge

e Protection contre les ruptures

10. Transformation du droit de visite en devoir parental
e Responsabilisation juridique des parents

e Protection des enfants en situation de handicap

11. Réforme de Uhabilitation familiale
e Simplification des procédures
¢ Maintien de la légitimité parentale
e Réduction des conflits familiaux

3. SANTE, EPUISEMENT ET CONDITIONS DE VIE

12. Programme national sur le syndrome post-traumatique des aidants
¢ Reconnaissance médicale
e Parcours de prise en charge

¢ Intégration dans les politiques de santé

13. Indice National d’Epuisement des Aidants (INEA)
e Outil de mesure individuel
¢ Indicateur national
o Pilotage des politiques publiques
14. Plan national en faveur des jeunes aidants
e Repérage scolaire
¢ Soutien psychologique

e Adaptation des parcours
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15. Programme national fratrie
¢ Accompagnement des freres et sceurs
¢ Prévention des impacts psychologiques

e Reconnaissance institutionnelle

16. Gratuité du stationnement hospitalier
e Suppression d’une barriere financiére

e Facilitation de l’accés aux soins

17. Levée sanitaire des déchets d’incontinence
e Reconnaissance comme déchets spécifiques
e Collecte gratuite dédiée
R i
18. Aidant partenaire du parcours de soins
e Intégration dans les décisions médicales
e Acces al’information

e Reconnaissance comme acteur du soin

19. Référentiel national de formation des membres CDAPH
e Formation obligatoire
e Harmonisation des pratiques
e Professionnalisation des décisions
20. Garantie des droits en établissement (ESMS)
e Principe de non-représailles
¢ Protection de la parole des familles

e Label qualité

21. Création de 'Observatoire National des Aidants

e Production de données fiables
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e Suivides politiques publiques

e Outil d’influence nationale

Axe Objectif

Reconnaitre Donner une existence juridique et sociale
Protéger Sécuriser les parcours et les droits

Prévenir Réduire 'épuisement et les ruptures
Transformer Réformer les institutions et politiques publiques
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