Offre d’emploi

INDRE

LE DEPARTEMENT

Au centre de la France, en Berry, a 2h de Paris

241 communes e . g‘y
6 790 km? de superficie ﬁ m m !

220 595 habitants

Le Département de L'Indre
RECRUTE

pour le Laboratoire Départemental d’Analyses

UN DIRECTEUR de SITE

A compter du ler juillet 2023, le Groupement d’Intérét Public (GIP) TERANA devrait gérer le
Laboratoire Vétérinaire de 'Indre. Il recherche son directeur de site.

Définition

Le Directeur de site contribue a I’élaboration et la mise en application de la politique de
développement du laboratoire conformément aux objectifs fixés par TERANA pour permettre la
production des analyses dans les différents services. Il a en charge le site de TERANA INDRE. 11
incarne les valeurs du GIP. 1l est le garant de la diffusion de la culture et de la stratégie
d’entreprise.

Compte tenu de la spécialisation du site de TERANA INDRE principalement orienté vers la

production d'analyses de santé animale, un(e) docteur(e) vétérinaire ou ingénieur agronome est
prioritairement recherché(e).

Attributions détaillées

Missions principales

e Participer au CODIR TERANA, au Comité stratégique et aux Assemblées Générales de
TERANA ;

e Contribuer a la conduite du changement en lien avec I’Assemblée Générale, le Comité
Stratégique et le personnel d’encadrement des sites, les services support, le personnel
concerné et les partenaires sociaux ;

e Contribuer au développement de I'esprit d’entreprise et aux respects des valeurs de
management du GIP ;

e Prendre des décisions, faire des choix, faire appliquer, valider toutes procédures
organisationnelles générales ;

e Piloter et assurer Pefficacité de I'activité du laboratoire en analysant les statistiques d'activité et
les résultats des indicateurs mis en place ;

e Assurer la gestion et la responsabilité des moyens et des ressources (gestion des effectifs,
¢laboration du budget prévisionnel, investissements, supervision des achats, gestion et
entretien des locaux...) ;



Contribuer a I'élaboration de la politique qualité du laboratoire et concourir a la mise en
place, au suivi et a la surveillance du systéme de management de la Qualité en lien avec le
COFRAC

Gérer les relations avec les instances départementales de I'Indre ;

Gérer les relations avec les principaux clients donneurs d'ordre tels le GDS306, la
DDSETPP36, la FDC36, 'OFB36, GTV30, les abattoirs. ...

Assurer l'adéquation entre les besoins des clients et les moyens du site placé sous sa
responsabilité ;

Assurer la direction scientifique et technique du site en concertation avec les directeurs de
développement du GIP.

Relation commerciale - communication

Contribuer avec le Directeur Commercial, les Responsables techniques et les Directeurs de
développement du GIP aux réponses aux appels d’offres publics ;

Etre Pinterlocuteur de la Direction Commerciale et de la Direction Communication pour
¢laborer la politique commerciale et les médias utilisés ;

Participer activement au développement de I'activité sur son périmetre géographique par
I'identification de nouvelles affaires, de contacts avec des décideurs, prescripteurs et grands
comptes ;

Fidéliser les clients.

Liens hiérarchiques et fonctionnels

Le Directeur du Laboratoire travaille en lien direct et sous I'autorité du Directeur Général ;

11 travaille en collaboration avec les services transversaux de TERANA (RH, Informatique,
Achats/Stocks, Finances, Logistique, Communication, ...) et avec les Responsables de service
de son site ;

11 assure le lien avec les élus du Conseil Départemental et les services du Département de
I'Indre selon les dossiers a traiter (Direction des Relations Humaines, Direction des
Batiments...).

Compétences requises

Sens du service public ;

Aptitude a la réactivité et grande disponibilité ;

Aptitudes managériales : capacités a encadrer et animer les équipes ;

Qualités relationnelles, sens de la communication et de 1'écoute ;

Appétence a la négociation et a la prospection ;

Rigueur, méthode, discernement ;

Capacité d’initiative et d'anticipation ;

Gestion de projet ;

Expérience en systeme de management de la Qualité appréciée ;

Expérience professionnelle en laboratoire dans des fonctions d’encadrement souhaitée.

Formation ou expérience souhaitée

Diplome de doctorat vétérinaire ou ingénieur agronome ;

Expérience d’au moins 3 ans sur un poste équivalent ;

Permis de conduire B.



Contraintes du poste

Déplacements fréquents entre les différents sites TERANA.

Caractéristiques du poste

Temps plein : 39h/semaine (23 RTT) ;

Salaire brut mensuel : 4 000 € 2 moduler selon I'expérience ;

Avantages : titres restaurant, participation a la mutuelle, action sociale, aide au logement, ...
Poste basé a Chateauroux.

POSTE a POURVOIR le 1¢f juillet 2023

Les candidatures manuscrites, accompagnées d'un curriculum vitae détaillé, doivent étre adressées
a M. le Président du Conseil départemental de I'Indre, Direction des Relations Humaines, place
de la Victoire et des Alliés, CS 20639, 36020 Chateauroux cedex ou par courriel a
DRH-Recutement@indre.ft.

La date limite des candidatures est fixée au 31 mars 2023



	POSTE à POURVOIR le 1er juillet 2023

